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Pwnc: Log Gweithredodd y Pwyllgor Llywodraethu ac Archwilio 
 

Pennaeth Gwasanaeth: Marc Jones 
Cyfarwyddwr Swyddogaeth (Adnoddau) a Swyddog Adran 151 
MarcJones@ynysmon.llyw.cymru  
 

Awdur yr Adroddiad: 
 

Marion Pryor 
Pennaeth Archwilio a Risg 
MarionPryor@ynysmon.llyw.cymru  
 

Natur a Rheswm Dros Adrodd: 
Mae’r adroddiad hwn yn hysbysu aelodau’r Pwyllgor am statws y gweithredoedd / 
penderfyniadau y cytunwyd arnynt. 

1. Cyflwyniad 

1.1. Mae'r cofnod gweithredu hwn yn cael ei ddiweddaru cyn pob cyfarfod er mwyn 
galluogi'r Pwyllgor i fonitro cynnydd a chwblhau'r camau/penderfyniadau y mae wedi 
cytuno arnynt. 

2. Argymhellion 

2.1. Bod y Pwyllgor Llywodraethu ac Archwilio yn nodi’r camau y manylir arnynt yn y tabl 
isod a’i  fod yn fodlon  â’r camau a roddwyd ar waith.
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Log Gweithredoedd y Pwyllgor Llywodraethu ac Archwilio 

Rhif Dyddiad y 
Cyfarfod 

Rhif yr 
Eitem 

Gweithred Perchennog y 
Weithred 

Camau a Gymerwyd Statws 
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Dylid cynnwys monitro nifer y bobl 
mewn anweithgarwch economaidd fel 
rhan o set ddata tueddiadau 
poblogaeth y Cyngor. 

Rheolwr 
Cynllunio a 
Pherfformiad 
Corfforaethol 

Mae'r Cyngor wedi cwblhau 
dadansoddiad sosio-economaidd o 
boblogaeth yr ynys, mae hyn yn 
cynnwys anweithgarwch 
economaidd, cyflwynwyd adroddiad 
ar gyfer rhanbarth gogledd Môn i'r 
Pwyllgor Gwaith ym mis Gorffennaf 
2024. 

Mae adroddiad ar gyfer yr ynys gyfan 
hefyd ar y gweill a bydd yn cael ei 
gyhoeddi'n fuan. 

DIWEDDARIAD: Yn ei gyfarfod ar 5 
Rhagfyr 2024 (Eitem 3), cytunodd y 
Rheolwr Cynllunio Corfforaethol, 
Perfformiad a Rhaglen i roi dolen i'r 
pwyllgor i gael mynediad at 
adroddiad dadansoddiad 
economaidd-gymdeithasol ac effaith 
Quod Môn pan gaiff ei gyhoeddi. 

Ar y gweill. 

16 19/09/24 5 Adroddiad Pryderon, Cwynion a 
Chwythu'r Chwiban Blynyddol ar gyfer 
2024/25 i'r Pwyllgor i gynnwys 
gwybodaeth amlwg am bryderon a 
chwynion defnyddwyr gwasanaethau 
Gwasanaethau Cymdeithasol. 

Cyfarwyddwr 
Swyddogaeth 
(Busnes y Cyngor) 
/ Swyddog 
Monitro 

 Mae'r 
adroddiad 
nesaf yn 
ddyledus ym 
mis Gorffennaf 
2025. 

https://democratiaeth.ynysmon.gov.uk/documents/s21504/Cyflwr%20economaidd-gymdeithasol%20Gogledd%20Ynys%20Mn%20ar%20achos%20dros%20fuddsoddi%20a%20chymorth.pdf?LLL=1
https://democratiaeth.ynysmon.gov.uk/documents/s21504/Cyflwr%20economaidd-gymdeithasol%20Gogledd%20Ynys%20Mn%20ar%20achos%20dros%20fuddsoddi%20a%20chymorth.pdf?LLL=1


 
 

Rhif Dyddiad y 
Cyfarfod 

Rhif yr 
Eitem 

Gweithred Perchennog y 
Weithred 

Camau a Gymerwyd Statws 

18 19/09/24 6 Mae'r adroddiad Rheoli Trysorlys 
Blynyddol i'w adolygu er mwyn sicrhau 
cysondeb ac eglurder pendant. 

Cyfarwyddwr 
Swyddogaeth 
(Adnoddau) / 
Swyddog Adran 
151 

Bydd yn cael ei adolygu wrth 
ddrafftio'r adroddiad nesaf. 

Mae'r 
adroddiad 
nesaf yn 
ddyledus ym 
mis Medi 2025. 

19 05/12/24 5 Darperir diweddariad ar gynnydd y 
mesurau a nodwyd i ddarparu 
penderfyniadau i'r Pwyllgor maes o 
law. 

Cyfarwyddwr 
Swyddogaeth 
(Busnes y Cyngor) 
/ Swyddog 
Monitro 

Bydd pryderon a godwyd gan 
wasanaeth ynghylch y CRM yn gofyn 
am addasiadau pellach, ond ar hyn o 
bryd mae'r gallu i'w gweithredu yn 
gyfyngedig. Gall y sefyllfa heb ei 
llenwi hefyd gyfyngu diweddariad 
ystyrlon. Felly, bydd diweddariad 
cynnydd yn cael ei ddarparu yn yr 
adroddiad cwynion blynyddol nesaf, 
ym mis Gorffennaf 2025, gan 
ganiatáu i'r Pwyllgor dderbyn 
gwybodaeth cyn y llythyr CCC 
blynyddol nesaf. 

 

Mae'r 
adroddiad 
nesaf yn 
ddyledus ym 
mis Gorffennaf 
2025. 

20 05/12/24 11 Ar gyfer adroddiadau monitro 
archwilio allanol a rheoleiddwyr yn y 
dyfodol, bydd amserlen ar gyfer 
cwblhau'r gwaith yn cyd-fynd â 
diweddariadau ar gynnydd yr 
ymatebion i argymhellion. 

Rheolwr 
Cynllunio a 
Pherfformiad 
Corfforaethol 

 Mae'r 
adroddiad 
nesaf yn cael ei 
gyhoeddi ym 
mis Rhagfyr 
2025. 



 
 

Rhif Dyddiad y 
Cyfarfod 

Rhif yr 
Eitem 

Gweithred Perchennog y 
Weithred 

Camau a Gymerwyd Statws 

21 11/02/25 4 Gofyn i'r Cyngor ystyried archwilio'r 
manteision y mae gweithio ar y cyd â 
cholegau lleol a rhanbarthol wedi'u 
darparu o ran galluogi'r Cyngor i 
ddiwallu ei anghenion recriwtio a 
sgiliau a llenwi swyddi gwag. 

Pennaeth 
Proffesiwn AD a 
Thrawsnewid 

  

22 11/02/25 6 I’r Pwyllgor gael gwybodaeth am yr 
incwm / arbedion y rhagwelir y bydd 
gosod paneli solar ar adeiladau'r 
Cyngor gan ddefnyddio cyllid Salix yn 
ei gynhyrchu. 

Cyfarwyddwr 
Swyddogaeth 
(Adnoddau) / 
Swyddog Adran 
151 

Bydd y Cyfarwyddwr Swyddogaeth 
(Adnoddau) / Swyddog Adran 151 yn 
archwilio gyda'r Tîm Eiddo beth y 
gellir ei ddarparu i'r Pwyllgor. 

 

23 11/02/25 6 Y Cyfarwyddwr Swyddogaeth 
(Adnoddau) / Swyddog Adran 151 i 
anfon copi o adroddiad diweddaru 
Chwarter 1 2024/25 Rheolaeth y 
Trysorlys i'r Cadeirydd ar gyfer 
adolygiad o'i fformat. 

Cyfarwyddwr 
Swyddogaeth 
(Adnoddau) / 
Swyddog Adran 
151 

Dosbarthodd Cyfarwyddwr 
Swyddogaeth (Adnoddau) / Swyddog 
Adran 151 gopi o'r diweddariad ar 
gyfer chwarter 3 i holl aelodau'r 
Pwyllgor ar 5 Mawrth 2025 a 
chroesawodd sylwadau ar y fformat 
newydd ac a oedd yn fwy defnyddiol.  
Derbyniwyd sylwadau gan y 
Cadeirydd. 

Wedi ei 
gwblhau. 

 


